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Guia do usuário do relatório de pontuação 
O Exame Career Ready da Carolina do Sul é administrado a todos os estudantes do 11º ano para mensurar as 
competências mais comuns que os empregadores definem como fundamentais para a prontidão para a carreira. 
Alinhado ao Profile of the South Carolina Graduate (Perfil do Formando da Carolina do Sul), o exame mede o 
domínio do aluno em competências básicas de empregabilidade. Há quatro avaliações componentes: Work 
Ready Math (Apto para o Trabalho – Matemática), Work Ready Reading (Apto para o Trabalho – Leitura), Work 
Ready Data (Apto para o Trabalho – Dados) e Essential Soft Skills (Competências Interpessoais Essenciais). 
Com base na pontuação resultante em cada avaliação componente, o aluno pode obter a Credencial Essential 
Soft Skills da Carolina do Sul emitida pelo Estado e/ou a Credencial Work Ready da Carolina do Sul emitida 
pelo Estado. As pontuações combinadas de todos os alunos também são usadas como uma medida de 
prestação de contas do distrito escolar e da eficácia individual da escola na preparação dos alunos para a 
prontidão para a carreira.  

Avaliações  
Work Ready Math mede a capacidade dos alunos de usar habilidades de raciocínio matemático para resolver 
problemas reais no local de trabalho, incluindo calcular medidas, quantidades e custos, avaliar informações e 
resultados para determinar a melhor solução e informar as atividades operacionais. 

Work Ready Reading mede as habilidades de leitura dos alunos, incluindo obter informações e aplicar novos 
conhecimentos, seguir instruções em documentos processuais e compreender regulamentos, políticas e 
procedimentos. 

Work Ready Data mede as habilidades de análise de dados dos alunos, incluindo identificar tendências e 
relações entre variáveis, interpretar dados operacionais e de pesquisa e compreender desenhos técnicos e 
especificações. 

Essential Soft Skills mede tarefas e comportamentos de trabalho básicos, incluindo comunicar-se de maneira 
eficaz, transmitir profissionalismo, pensar de modo crítico e solucionar problemas, e promover o trabalho em 
equipe e a colaboração. 

Todas as quatro avaliações são compostas por questões de múltipla escolha no contexto de situações no local 
de trabalho. Essential Soft Skills inclui questões de múltipla escolha em duas partes que apresentam uma 
situação e pedem que o aluno determine a melhor e a pior maneira de lidar com a situação. 

 

Avaliação Número de 
questões 

Faixa de 
pontuação da 

escala 
Faixa de níveis Direito a credencial 

impressa 

Work Ready Math 40 150–260 Níveis 2–5 
Pontuação da escala 

202+ 
Nível 3+ 

Work Ready Reading 38 150–260 Níveis 2–5 
Pontuação da escala 

201+ 
Nível 3+ 

Work Ready Data 26 150–260 Níveis 2–5 
Pontuação da escala 

201+ 
Nível 3+ 

Essential Soft Skills 61 150–260 Aprovado / 
Reprovado 

Pontuação da escala 
203+ 

 
Observação: O número de questões refere-se ao número de perguntas pontuadas. Pode haver um pequeno 
número de questões de exame de campo não pontuadas incluídas nas avaliações. 
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A Credencial Work Ready da Carolina do Sul é obtida ao atingir um Achievement Level (Nível de Realização) 
igual a 3 ou mais em todas as três avaliações componentes. O nível da credencial é determinado pela menor das 
três pontuações de avaliação. 

A Credencial Essential Soft Skills da Carolina do Sul é obtida ao atingir pelo menos uma pontuação de escala 
de 203 na avaliação Essential Soft Skills.  

O Exame Career Ready da Carolina do Sul utiliza como referência um padrão absoluto ou “critério” de 
desempenho. Assim, as avaliações medem o domínio de objetivos de aprendizagem específicos, em vez de 
comparar as pontuações de um indivíduo com o desempenho de outros candidatos. 

Todos os alunos que fizerem o exame recebem um Individual Score Report (Relatório de Pontuação Individual) 
impresso que exibe suas notas. Os alunos que obtiverem uma ou ambas as credenciais também receberão 
credenciais impressas.  

 

Interpretação dos resultados 
Os alunos que obtiverem pelo menos uma Credencial Work Ready da Carolina do Sul de Nível 3 e uma 
Credencial Essential Soft Skills da Carolina do Sul atendem aos padrões de um Perfil do Formando da Carolina 
do Sul e são considerados aptos para a carreira pelo Departamento de Educação da Carolina do Sul. Os alunos 
podem usar seus resultados para explorar opções de carreira alinhadas com seus níveis em 
https://www.onetonline.org/find/zone.  

Credencial Nível 3: Opções de carreira O*NET Job Zone 3  
Credencial Nível 4: Opções de carreira O*NET Job Zone 4  
Credencial Nível 5: Opções de carreira O*NET Job Zone 5 
 
Para saber mais sobre as O*NET Job Zones, acesse: https://www.onetonline.org/help/online/zones  

Os alunos do 11º ano que não obtiverem pelo menos uma Credencial Work Ready da Carolina do Sul de Nível 3 
ou uma Credencial Essential Soft Skills da Carolina do Sul terão a oportunidade de repetir o exame no outono. 
Antes do novo exame, os alunos são incentivados a fazer o Academic Skills Courseware (Curso Eletrônico de 
Competências Acadêmicas) e/ou o Soft Skills Courseware (Curso Eletrônico de Competências Interpessoais) 
para aprimorar suas competências de trabalho. 
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