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Guide de l'utilisateur du rapport de score

Le South Carolina Career Ready Test est administré a tous les éléves de onziéme année et mesure les
compétences les plus courantes que les employeurs considérent comme fondamentales pour se préparer a une
carriére professionnelle. Aligné sur le profil du diplébmé de Caroline du Sud, le test mesure la maitrise par I'éléve
des compétences fondamentales liées a I'employabilité d’'une personne. Il existe quatre évaluations : Work Ready
Math, Work Ready Reading, Work Ready Data, et Essential Soft Skills. En fonction des résultats obtenus a
chaque évaluation, I'étudiant peut obtenir le South Carolina Essential Soft Skills Credential parrainé par I'Etat
et/ou le South Carolina Work Ready Credential, également parrainé par I'Etat. Les scores combinés de tous les
éleves sont également utilisés comme gage de responsabilité de I'efficacité des districts scolaires et des écoles
individuelles dans la préparation des éléves a la vie professionnelle.

Evaluations

L’évaluation Work Ready Math mesure la capacité des éléves a utiliser des compétences de raisonnement
mathématique pour résoudre des problémes réels sur le lieu de travail, notamment en calculant des tailles, des
quantités et des codts, en évaluant les informations et les résultats pour déterminer la meilleure solution, en
vérifiant 'exactitude des transactions et en informant les activités opérationnelles.

L'évaluation Work Ready Reading mesure les compétences en lecture des éléves, notamment en ce qui
concerne l'obtention d'informations et I'application de nouvelles connaissances, le suivi des instructions dans les
documents de procédure et la compréhension des reglements, des politiques et des procédures.

L'évaluation Work Ready Data mesure les compétences des éléves en matiére d'analyse de données,
notamment l'identification des tendances et des relations entre les variables, l'interprétation des données de
recherche et des données opérationnelles, et I'examen des dessins techniques et des spécifications.

L’évaluation Essential Soft Skills mesurent les taches et les comportements professionnels de niveau débutant,
notamment la communication efficace, le professionnalisme, la réflexion critique et la résolution de probleémes,
ainsi que la promotion du travail d'équipe et de la collaboration.

Les quatre évaluations sont composées de questions a choix multiples dans le contexte de scénarios
professionnels. Essential Soft Skills comprend des questions a choix multiples en deux parties qui présentent un
scénario et demandent a I'éléves de déterminer la meilleure fagon de gérer la situation et la pire fagon de la gérer.

- . Nombre de Plage de Plage de Obtention d’un
Evaluation . 'z ] i . .
questions I'échelle niveaux cerglflcat imprimé
Work Ready Math 40 150 - 260 Niveaux 2-5 Echelle 202+
Niveau 3+
. . Echelle 201+
Work Ready Reading 38 150 - 260 Niveaux 2-5 , Niveau 3+
Work Ready Data 26 150 - 260 Niveaux 2-5 Echelle 201+
_ Niveau 3+
Essential Soft Skills 61 150 - 260 Réussite / Echelle 203+
Echec

Remarque : Nombre de questions est le nombre de questions notées. Les évaluations peuvent comporter un petit
nombre de questions de test sur le terrain non notées.

Le South Carolina Work Ready Credential est obtenu en obtenant un niveau de réussite de 3 ou plus dans les
trois évaluations. Le niveau du certificat est déterminé par le plus bas des trois scores d'évaluation.

Le South Carolina Essential Soft Skills Credential est obtenu en obtenant au moins une note de 203 sur
I'échelle d'évaluation des compétences essentielles.
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Le South Carolina Career Ready Test est référencé par rapport & une norme absolue ou « critére » de
performance. Ainsi, les évaluations mesurent la maitrise d'objectifs d'apprentissage spécifiques plutét que de
comparer les résultats d'un éléve a ceux d'autres participants au test

Tous les éléves qui ont passé le test regoivent un relevé de notes individuel imprimé qui indique leurs résultats.
Les éléves qui ont obtenu I'un ou l'autre ou les deux certificats recevront également des certificats imprimés.

Interprétation des résultats

Les éléves qui obtiennent au moins le niveau 3 du South Carolina Work Ready Credential et du South Carolina
Essential Soft Skills Credential répondent aux normes du profil du dipldmé de Caroline du Sud et sont considérés
comme préts pour démarrer une carriére professionnelles par le South Carolina Department of Education
(ministere de I'éducation de Caroline du Sud). Les éléves peuvent utiliser leurs résultats pour explorer les
parcours professionnels correspondant a leur niveau sur le site suivant https://www.onetonline.org/find/zone.

Niveau de compétence 3 : Parcours professionnels zones d'emploi O*NET 3
Niveau de compétence 4 : Parcours professionnels zones d'emploi O*NET 4
Niveau de compétence 5 : Parcours professionnels zones d'emploi O*NET 5

Pour en savoir plus sur les zones d'emploi O*NET, visitez le site : https.//www.onetonline.org/help/online/zones

Les éléves de onziéme année qui n'ont pas obtenu au moins le niveau 3 du South Carolina Work Ready
Credential ou du South Carolina Essential Soft Skills Credential ont la possibilité de repasser le test a I'automne.
Avant de repasser le test, les éléves sont encouragés a suivre le Academic Skills Courseware et/ou le Soft
Skills Courseware pour se remettre a niveau sur les compétences professionnelles.

South Carolina Career Readiness Test | Individual Score Report . . —
South Carolina Career Readiness Test | Individual Score Report

STUDENT: Jane Doe * | PAGE 2
SCHOOL DISTRICT: Aiken ’

HIGH SCHOOL: Aiken High School ‘ South Carolina Work Ready Assessments Results

TEST ADMINISTRATION: Spring 2023

il o e ; ASSESSMENT 'YOUR LEVEL POTENTIAL YOUR SCALE POTENTIAL
outh Carolina students typically take the South Carolina C s Testin their third year of high school. Aligned o the Profile of the South SCORE RANGE 'SCORE RANGE

Carolina Graduate, the test tudent mastery of yabilty skils. The test has four component assessments. Based on the resulting

score on each component assessment, the student may eam the state-sponsored South Carolina Essential Soft Skills Credential and/or the state-sponsored otk fiuedy Malh s &5 203 SR

South Carolina Work Ready Credential. Combined scores for all students are also used as an accountability measure of school distrct and individual school Lovals 1.5 204 150260

effectiveness in preparing students for high school graduation, college, and careers. : R o~ s

Date Credential Awarded

South Carolina Essential Soft Skills Assessment Results CREDENTIAL STATUS | 8ased on your scores, you have earmed an Achsevement Level 3 credentia 0411272023
|
POTENTIAL YOUR SCALE POTENTIAL
ASSESSMENT SR RANGE OYRSRE RANGE
Essential Soft Skills PASSED =y 240 150-260
Date Credential Awarded
CREDENTIAL STATUS Based on your scores, you earned an Essential Soft Skills Credential. 04/10/2023

UNDERSTANDING THE ASSESSMENT, SCORES, AND CREDENTIAL
Work Keady Data Assessment

Quattiona? Comact s schor Wtng coosinal

Results continued on back. © 2623 N LEARNING
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