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分数报告使用者指南 
南卡罗来纳州职业准备测试(South Carolina Career Ready Test)面向全体11年级学生，衡量被雇主界定为职业准

备之基础的最常见技能。此测试与南卡罗来纳州毕业生资质(Profile of the South Carolina Graduate)相符，衡量的

是学生对基础就业技能的掌握情况。评估内容共有四项：就业准备数学、就业准备阅读、就业准备数据和基本软技

能。根据评估的各项得分，学生可获得经州政府认可的南卡罗来纳州基本软技能证书和/或南卡罗来纳州就业准备证

书。所有学生的综合分数也可用作一项问责指标，衡量校区和单个学校在帮助学生做好职业准备方面的成效。  

评估  
就业准备数学衡量的是学生运用数学推理技能解决实际职场问题的能力，包括计算尺寸、数量和成本；评估信息和

结果，以确定最佳解决方案；审查交易的准确性；以及为经营活动提供信息。 

就业准备阅读衡量的是学生的阅读技能，包括获取信息和运用新知识；遵循程序文件中的指示；以及理解法规、政

策和程序。 

就业准备数据衡量的是学生的数据分析技能，包括识别变量之间的趋势和关系；解读研究和运营数据；以及审查技

术图纸和规格。 

基本软技能衡量的是入门级的工作任务和行为，包括有效沟通，传达专业精神，批判性思考和解决问题，以及促进

团队精神与协作。 

四项评估均由职场场景下的多项选择题组成。基本软技能包括两大部分的多选题，先提出一个场景，再要求学生确

定应对该场景的最佳方式和最差方式。 

 

评估项目 问题数目 量表分数区间 等级区间 获得打印版证书 

就业准备数学 40 150–260 2–5级 量表分数202+ 
3级及以上 

就业准备阅读 38 150–260 2–5级 量表分数201+ 
3级及以上 

就业准备数据 26 150–260 2–5级 量表分数201+ 
3级及以上 

基本软技能 61 150–260 合格/不合格 量表分数203+ 
 

注：问题数目是已计分问题的数量。评估中可能包含少量未计分的现场测试题目。 

 

在全部三项评估中获得3级或以上的成绩，方可获颁南卡罗来纳州就业准备证书。证书等级由三项评估中的最低分

数决定。 

南卡罗来纳州基本软技能证书的获颁条件是在基本软技能评估中至少获得量表分数203分。  

南卡罗来纳州职业准备测试是根据表现的绝对标准或“指标”进行的标准参照测试。因此，评估衡量的是个人对特

定学习目标的掌握情况，而非对比个人得分与其他受测者的表现。 

所有受测学生都会收到一份标示其分数的打印版个人分数报告。获颁其中一项或两项证书的学生也会收到打印版证

书。  

 



 

© 2024 WIN Learning. All Rights Reserved | 1000 Waterford Place, Kingston, TN 37763 | 888.717.9461 | winlearning.com 

得分解释 
学生要至少获颁3级南卡罗来纳州就业准备证书和南卡罗来纳州基本软技能证书，才符合南卡罗来纳州毕业生资质

的标准，并被南卡罗来纳州教育部判定为已做好职业准备。学生可以访问以下网址，根据自己的得分，探索个人等

级对应的职业发展道路：https://www.onetonline.org/find/zone。  

证书3级：O*NET Job Zone 3职业发展道路  
证书4级：O*NET Job Zone 4职业发展道路  
证书5级：O*NET Job Zone 5职业发展道路 
 
详细了解O*NET Job Zone，敬请访问：https://www.onetonline.org/help/online/zones  

11年级学生若未获颁至少3级的南卡罗来纳州就业准备证书或南卡罗来纳州基本软技能证书，将有机会在秋季重新

参加测试。在重新测试之前，我们鼓励学生完成学术技能课件和/或软技能课件，以补习职场技能。 
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