
SPP/APR
Indicador 1: tasa de graduación para todas las 

partes interesadas



Indicador 1: tasa de 

graduación

Porcentaje de jóvenes que 

tienen un IEP y que se 

gradúan de la escuela 

secundaria obteniendo un 

diploma regular.



Objetivos de SPP actuales para la tasa 

de graduación:

Año 2016 2017 2018 2019

Objetivo 46,30 % 48,30 % 50,30 % 54,40 %

Actual 52,06 % 53,54 % 52,10 % 54,38 %



Indicador actual 1 con línea de 

tendencia
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Objetivos de SPP proyectados para la 

tasa de graduación:

Año 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Objetivo 57,40% 60,39% 63,38% 66,38% 69,38% 72,37%

Se proyectaron nuevos objetivos utilizando la 

línea de tendencia actual del estado promedio + 

½ según la desviación estándar para asegurar las 

metas rigurosas pero alcanzables.



Objetivos relacionados con el 

Grupo de Enfoque de PSO

 Objetivo: con el fin de aumentar la 

capacidad de LEA para aumentar el 

desarrollo profesional, las habilidades de 

los estudiantes y la inscripción o 

colaboración en CTE para los estudiantes 

que padecen de discapacidades, el 

equipo de PSO les proporcionará 

recursos y apoyos que ayudarán a LEA a 

implementar prácticas equitativas, 

basadas en la evidencia y que sean de 

alto apalancamiento y aborden las 

necesidades de los resultados 

secundarios.

Puntos de referencia: realizado en el 

Manual de implementación de SOTA

Datos:

• Abandonan

• Se gradúan

• Indicador 14 Resultados de la encuesta

• Matriculación de SWD CTE (otros datos de 

CTE)

• Datos de TASC

• Datos de SC-ABLE

• Datos entre las agencias (según sea 

necesario)



Acciones del Grupo 

Focal
Acciones y Actividades:

 Construcción de módulos LMS para la Colaboración CTE, SCHSC, Mejores 

Prácticas de Transición, y el Cumplimiento del Indicador 13, y el 

Cumplimiento del Indicador 14.

 Informar a la LEA o SOP de la Guía de Implementación de OSP y ayudar a LEA o 

SOP a establecer los equipos de la graduación.

 Utilizar TASC para ayudar a LEA o SOP a implementar las mejores prácticas 

definidas por los componentes esenciales del programa de PSO según lo 

determinado por el equipo de la graduación de la escuela.

 Construir relaciones interinstitucionales (CTE, Educación Superior, VR, ABLE 

de Carolina del Sur, DEW de Carolina del Sur, DDSN) para establecer 

estrategias, capacitaciones e iniciativas relacionadas con los Objetivos de 

OSP.




